fl 22 maggio 2014, in Roma
tra

Telecom italia S.p.A., anche in rappresentanza delle Aziende del Gruppo,

SLC CGIL, FISTei-CISL ¢ UILCOM-UIL
premesso che:

le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL e UILCOM-UIL hanno richiesto a Telecom Halia
di individuare possibili soluzioni volte ad attenuare nei confronti dei lavoratori @ Cui sono
applicati 1 Contratti di Solidarieta gli effetti derivanti dalla riduzione dell'integrazione saiariale

orevista per il 2014 dalla Legge di Stabilita;

con accoreo siglato il 23 aprile 2014 Telecom Htalia e it Coordinamento Nazionale delle RSA
Dirigenti del Gruppo Telecom Italia hanno convenuto sull’esigenza di una redistribuzione fra
wtte e categorie professionall degli onerl sostenuti dai lavorator del Gruppo destinatari dei
Contratti di Solidarieta, soprattutto a seguito della riduzione dell'integrazione salariale prevista

per il 2014 dalia Legge di Stabilita;

nel citato accorde sono previste alcune misure,  cui riflessi economici in ragione d’anno sono
stimati in circa quattro miliont di euro comprensivi dei fondi destinati dai dirigenti nel 2011 €

2012 a supporto dei lavorateri in solidarieta;

Telecom itatia ha assunto (impegno di aggiungere ultleriori quattro milioni di euro, res
disponibil: per effetto dei recuperi di produttivita e delle misure di efficientamento sin qui poste
in essere, anche in refazione agli accord: del 27 marzo 2013, affinche importo totale sia

destinato al lavoratsri in solidaneta; 7
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1. La somma indicata in premessa sara destinata ai lavoratori ai quali nel 2014 sono stati
applicati Contratti di Solidarieta per almeno sei mesi e, per | lavoratori della Directory

Assistance, per almeno tre mesi.

2. Ciascun lavoratore in forza al 31 dicembre 2014 sara destinatario di un impono fisse di 230
euro. Per i lavoratori iscritti a Fondj Pensione Chiusi tale importo sara versato sufla posizione
individuale; per gli altri lavoratori esso sara corrisposto - previo consenso - in busia paga al
netto delle ritenute di legge. It citatc importo. fermo restando il requisito minimo di cui al punto
1. & riproporzionato nei confronti dei favoratori con rapponto di lavoro a tempo parziale in

funzione delia percentuale di riduzione deli’orario di lavoro.

3. lversamento avra luogo nel dicembre 2014,

Letto, confermato e sottoscritto

Per Telecom ltalia S. p. A,

Per SLC-CGIL
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Per UILCOM-UIL
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